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Pérshkrimi i detyrave té punés
Pozita Trajner/e pér programin e trajnimit “E drejta pér pérfagésim
publik-Avokimi”
Kodi i procedurés sé YEEP 2-02
rekrutimit
Emértimi i projektit ose | YEEP 2
programit
Kodi dhe emértimi i A.1.2.3.3 Trajner pér mbajtjen e trajnimit pér Avokim
aktivitetit
#ditéve té punés Deri né 8 dité pune
Periudha e angazhimit | 26.09.2025-19.12.2025

Qéllimi i konsulencés
Qéllimi i konsulencés éshté zhvillimi i trajnimit “E drejta pér pérfagésim publik-Avokimi”

pér grupin e paré pérfitues té projektit, té pérbéré nga 50 té rinj té cenueshém. (2 grupe nga
25 pjesémarrés)

Pérshkrimi i projektit/programit

Projektin “Fuqizimi dhe aftésimi i té rinjve pérmes mundésive té reja”(YEEP2) financuar nga
The German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ), SOS
Children’s Villages Worldwide, Hermann-Gmeiner Fund Germany (HGFD) YEEP-i éshté
iniciativé dy vjecare e dizajnuar té zhvillojé shkathtési pér punésim dhe ndérmarrési tek té
rinjté duke krijuar botékuptim pozitiv pér té ardhmen e tyre. Projekti pérgendrohet né
perspektivat e pérmirésuara té punésimit dhe pjesémarrjen aktive né tregun e punés té té
rinjve té cenueshém dhe té pafavorshém.

Pérshkrimi i hollésishém i detyrave té punés

e Pérgatitja e materialeve adekuate té trajnimit dhe shumézimi i tyre, sipas programit
té KEC 045-E drejta pér pérfagésim publik-Avokimi;

e Pérgatitja e agjendés sé trajnimit;

e Mbikéqgyrja e pérgatitjeve logjistike pér zhvillimin e trajnimit, né vecanti sigurimi i
mjeteve pér trajnim;

e Zhvillimi i programit té trajnimit, sipas agjendés;

e Evidentimii pjesémarrésve té trajnimit;

e Shpérndarja e materialeve té trajnimit tek mésimdhénésit;

e Pércaktimii kritereve vlerésuese pér fushatat avokuese;
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e Né bashképunim me zyrtarét e projektit pérzgjedhja e 6 fushatave avokuese té
suksesshme, té cilat do i pérkrah projektime grante;

e Mbledhja e informatés kthyese nga pjesémarrésit, né formé te vlerésimit ose né
forma té tjera té pérshtatshme;

e Hartimi i raportit té trajnimit dhe listés pér certifikim;

e Hartimii raportit té pérzgjedhjes sé pérfituesve té fushatés avokuese;

e Dorézimiiraporteve dhe materialeve tjera tek menaxheri i projektit;

e Kryerja e punéve té tjera me qgéllim té sigurimit té mbarévajtjes sé zhvillimit té
programit té trajnimit me kérkesén e menaxherit pérgjegijés;

Rezultatet e pritshme
1) Njoftimi i pjesémarrésve me konceptet, géllimet dhe hapat e qgytetarisé aktive dhe
pérfagésimit publik-Avokimit;
2) Udhéhegja e hartimit té sé paku 6 fushatave avokuese dhe buxhetit nga
pjesémarrésit né trajnim;
3) Pérzgjedhja e 6 fushata avokuese té suksesshme, té hartuara gjaté trajnimit nga
pjesémarrésit, sipas kritereve paraprake.

Kualifikimet

e Kualifikim i nivelit bagelor;

e Njohuri dhe eksperiencé né fushén e avokimit dhe qytetarisé aktive demokratike;

e Njohuri té avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove
standarde softuerike, me géllim té organizimit té punés;

o Aftési té shkélgyera komunikimi, né té folur dhe shkruar né gjuhén shqipe;

o Aftési pér té gjeneruar informata shtesé pér té plotésuar draftimet e fushatave
avokuese;

e Pérvoja e méhershme né organizimin e aktiviteteve avokuese/qytetarisé aktive
(trajnime/debate/diskutime/tryeza).

o Téjeté i certifikuar nga Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC).

Orét e punés
Konsulenti i realizon ditét e punés né bazé té orarit té pércaktuar nga KEC dhe né
marréveshje me menaxherin pérgjegijés té KEC.

Raportimi
Konsulenti i raporton menaxherit té projektit, Ardita Kabashi.
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